
L’INFO-SCOUT-ESTRIE 

D IST RI CT  DE L’EST RIE  D’ H IER  À  DE MAIN , 75  ANS  D ’H IST OIR E ET  D’EN GAGEM ENT 

L’Info-Scout revient en force pour partager 
les nouvelles et les réalisations des acteurs 
de sa région. Vous avez demandé des com-
munications plus efficaces, ce qui a été 
priorisé dans le plan d’action annuel dans 
le but de mieux planifier les activités régio-
nales et mieux soutenir le mouvement. Le 
scoutisme moderne s’exerce dans un 
contexte plus complexe qu’autrefois. Les 
jeunes ont plus de choix en matière de loi-
sirs culturels, sportifs ou de consommation.  

 

Dans le mouvement scout estrien, certains 
groupes  vivent de l'isolement, se retrou-
vent en survie, en sursis. Il y a plus d'es-
soufflement et de roulement parmi les adul-
tes bénévoles, plus de difficulté à la relève. 
La formation et le coaching demandent 
plus d’énergie et de disponibilité des se-
niors. Bref, choisir d’être scout et d’accom-
pagner les scouts aujourd’hui demande en-
core plus de courage et de créativité. Les 
contraintes de temps et de distance limitent 
considérablement la participation de nom-
breux bénévoles aux rencontres de forma-
tion ou de ressourcement. Voilà pourquoi 
un bulletin de communication entre les 
groupes et le district peut contribuer à vita-
liser le réseautage, à informer et nourrir les 
débats sur les défis du mouvement. 

 

Une équipe de reporters pour l'Info-
Scout . 

… parce que la parole, quand elle est 

vraie, peut aider comme une main frater-

nelle, 

 Martin Gray  

Les gens des groupes n'ont pas toujours le 
temps ou l’énergie d'écrire pour partager 

les bons coups, les bonnes nouvelles, les BA, 
les réalisations ou même les défis rencontrés! 
Nous faisons donc appel aux anciennes Gui-
des et anciens Scouts pour former une équipe 
de reporters afin de donner la tribune aux ac-
teurs et leaders de nos groupes. Entrevues de 

jeunes, d'animateurs ou de gestionnaires, 

anecdotes, photos, projets en cours, dossiers 

régionaux, partenariats, enjeux du scoutisme, 

horizons 2010... sondages, concours, chroni-

ques. Toutes les idées sont bienvenues. Le ré-
seautage peut se faire à distance (téléphone, 
courriel, jumelage par territoires).  

 

Nos anciens scouts ont eux aussi des disponi-
bilités restreintes, vu leurs nombreux engage-
ments dans divers  autres collectifs. C’est 
pourquoi nous aimerions dénicher dans les 
groupes, les fouines et les belettes qui  pour-
raient rapporter les nouvelles inspirantes, ces 
faits et gestes qu’il fait bon reconnaître et va-
loriser, ces tapes dans le dos qui mettent du 
gaz dans’ tinque! Alors, à vos claviers, vail-
lants reporters, jeunes et moins jeunes! L'In-
fo-Scout Estrie 2008 porte tous les espoirs de 
consolidation et de développement de nos 
groupes actuels et en devenir.  

 

L’info-Scout  pour qui, pourquoi? 

Le district n’a pas le budget nécessaire actuel-
lement pour adresser un numéro personnel à 
chaque individu dans sa boîte à lettres. Plus 
de 360 adultes bénévoles et 900 jeunes font 
vibrer le mouvement en estrie. Le virage tech-
no nous avait promis une société de commu-
nication sans papier, la magie des transmis-
sions à la vitesse de l’éclair, l’accès illimité 
dans le cyberespace! Mais comment gérer et 
prioriser parmi toutes ces communications, 
quand la planète au complet se retrouve dans 
son petit écran?   
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Le SISC indique 364 dossiers d’adultes en 
Estrie, dont 247 disposant d’une adresse 
courriel. Le secrétariat du district transmet 
régulièrement de l’information par courriel 
aux présidents et responsables de l’anima-
tion, et des infos plus spécifiques aux res-
ponsables d’unité. Nous supposons que cette 
info est lue, au moins sommairement, re-
transmise si jugée pertinente et traitée selon 
les suivis demandés. La réalité du courriel : 
une information spontanée qui disparaît sou-
vent sans laisser de traces. L’Info-Scout, 
étant disponible sur le site du district 
peut : 

� être lu et imprimé sans restriction, à 
condition d’être connu, attendu et valorisé 
par les lecteurs visés ; 

� offrir un contenu interactif, de l’infor-
mation, de l’analyse, de l’opinion ; 

� bien représenter les milieux, à condition 
d’avoir des porteurs de nouvelles ; 

� mobiliser des acteurs autour de projets 
rassembleurs ; 
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� favoriser des consultations efficaces sur 
certains dossiers ; 

� rallier et sensibiliser les jeunes aux enjeux 
actuels du scoutisme et ses besoins de re-
lève… 

 

Petits trucs pour faciliter la diffusion et la lec-
ture du bulletin:  

� Certains employeurs sont intéressés à 
fournir leurs ressources de photocopie pour 
encourager des organismes communautaires. 

� pour les gens très occupés, s’il vous ar-
rive de regarder la télé, le temps des publici-
tés constitue de précieuses minutes pour vous 
éviter de lire votre Info-Scout entre 2 et 3h00 
du mat! 

  

Parions sur l’utilité de notre Info-Scout pour 
en faire un outil de rayonnement et de déve-
loppement utilisé par le plus grand nombre, 
tant par ses lecteurs que ses auteurs.  

Heureux qui communique, la suite ! Claudèle Domingue 

Informations sur le comptoir scout et le district 

***Au risque de se cogner le nez  

sur une porte fermée!*** 

S.V.P. INFORMER LES PARENTS 

 

Rappel des heures d’ouverture du comptoir 
scout « La Garde-Robe » 

 Janvier à Juin 2008 

Mercredi : de 13h00 à 17h00 

Jeudi : de 13h00 à 20h00 

Vendredi : de 13h00 à 17h00 

Samedi : FERMÉ 
 

La Garde-Robe a un lot de bottes d’hiver       
disponibles en location, les pointures  

varient de 6.5 à 9.5 
 

 

Avez-vous changé l’adresse courriel du district ?  

district@scoutsdelestrie.com 

Et l’adresse du site ?  

www.scoutsdelestrie.com 
 

La télécopie empruntera dorénavant la ligne télé-
phonique de la Garde-Robe, soit :   819-563-5898.  

S.V.P., transmettre vos fax le matin ou en soirée. 
 

 

Prochaine rencontre de branches  

29 janvier 2008, début à  19h00 pile. 

Changement de salle : 

Séminaire Salésien, 135 rue Don Bosco,  

Sherbrooke (derrière le Carrefour de l’Estrie) 
 

Au plaisir de vous y voir! 



Plan d’action annuel  
Le plan d’action peut être consul-
té en ligne sur le site du district, 
onglet Documents. Des comités 
de travail ont été formés pour en 
concrétiser les engagements. Les 
résultats seront communiqués au 
bulletin ou au rapport annuel.  

Le comité reconnaissance a eu 
une première rencontre. Le dis-
trict propose une plus grande pré-
sence de ses représentants lors des 
événements visant à reconnaître 
les années de service et souhaite 
donner plus de visibilité aux réali-
sations des groupes.  

 

Calendrier des  publications de 
l’Info-Scout 2008  

22 février,  Tombée 10 février  

Numéro spécial sur la campagne 
de promotion 2008. Informez-
nous de vos efforts de recrute-
ment, vos trucs de marketing. La 
grande séduction doit commencer 
tôt au printemps, pour assurer une 
bonne récolte en automne ! 

 22 avril, Tombée 10 avril  

Août :  Numéro spécial du lance-
ment de l’année   

Scouts motivés par la qualité et 
la fiabilité des services ! 
L’ASC propose une fiche d’adhé-
sion aux principes, à la loi scoute 
et au code d’éthique à faire signer 
par les adultes bénévoles du mou-
vement. Cette fiche atteste que le 
ou la signataire en ont pris 
connaissance et qu’ils s’engagent 
à les respecter pour contribuer à la 
réalisation de la mission de l’As-
sociation scoute du Canada. Le 
district vous encourage à utiliser 
ce formulaire pour encadrer et 

motiver vos ressources dans un 
scoutisme fiable et rassurant pour 
les enfants et leurs familles. Vous 
trouverez ce formulaire sur le site 
de l’ASC dans la section boîte à 
outils. 

 

Formation en secourisme 

Les camps d’hiver nécessitent la 
présence d’au moins un détenteur 
d’une formation en secourisme. 
Surveiller les prochaines forma-
tions à venir au district.  

 

"Nouveautés du SISC"    

Source Anne Moreau 

Il est désormais possible, pour les 
titulaires d'un code d'accès 
au  niveau d'un groupe ou d'une 
unité, avec permission de lecture, 
de voir la liste des personnes du 
groupe ou de l'unité inscrites 
aux  sessions de formation. Ceci 
permet donc de vérifier qui de son 
groupe est inscrit aux différentes 
sessions de formation. 

On peut aussi récupérer le dossier 
d'un jeune de 17 ans ou plus 
(aîné) lorsqu'on recense un mem-
bre adulte et on peut aussi récupé-
rer le dossier d'un membre adulte 
de 22 ans ou moins lors-
qu'on  recense un membre jeune 
(aîné à un carrefour); 

Il est possible (aux administra-
teurs d'un palier) de déposer des 
messages dans une boîte aux let-
tres des titulaires de codes d'ac-
cès. Lorsque ces derniers se 
connectent au SISC, une enve-
loppe bleue clignote en haut de 
l’écran à droite s'il y a un mes-
sage. Ils peuvent lire le message 
en cliquant sur l’enveloppe et le 
supprimer après l'avoir lu. 

Don de sang don de vie : Col-
lecte de sang du maire Perrault  

Le 31 janvier prochain, Héma-
Québec compte sur les Scouts de 
l’Estrie pour encadrer l’ensemble 
des bénévoles qui accueilleront 
les donneurs de sang. Tous les 
adultes disponibles sont invités à 
donner de leur sang, ou de leur 
temps. Encourageons familles et 
amis à faire de cette journée une 
grande aventure de solidarité pour 
sauver des vies. 

 

Aide financière aux familles 

Fonds de loisir et des sports de 
Sherbrooke 

Le FLSS vient en aide aux grou-
pes scouts du grand Sherbrooke 
pour aider les familles à petit bud-
get. Ceci permet à la Fondation 
scoute de soutenir un plus grand 
nombre de familles en difficultés 
dans toute l’Estrie. Les demandes 
à la Fondation scoute sont 
adressées au district. (formulaire 
disponible sur le site).  

Pour joindre le Fonds de loisir et 
des sports de Sherbrooke : 819 
821-5434.  

 

Modernisation et mise à jour du 
Site internet.  

Des membres du commissariat 
offriront temps et créativité pour 
des mises à jour plus régulières 
sur le site. Merci à notre webmes-
tre, Anne Moreau ainsi qu’à Da-
nielle Michaud et Simon Brière 
pour leur aide. La Commission 
Jeunesse souhaite activer un site 
interactif pour et par les jeunes. 
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Scouts informés…  Scouts efficaces !   



Nouvelles du commissariat 
 Vive les camps! 

Vous avez déjà réservé vos endroits 
de camp? Merveilleux... 
Vous leur avez envoyé votre chèque 
de dépôt pour vous assurer de la  ré-
servation? Encore mieux... 
Vous avez envoyé votre avis de 
camp à votre chef de groupe et 
au  district? Vous êtes extraordi-
naire!!! 
Vous avez oublié de le faire ? Vous 
pouvez vous reprendre. Dans la  sec-
tion "documents" du site du district, 
vous trouverez le formulaire à rem-
plir et que vous pourrez par la suite 
envoyer par courriel au   
district et à votre chef de groupe. 
Vous y trouverez aussi un exemple 
de programme de camp, pour 
être  sûrs de ne rien oublier lors de la 
prochaine étape, la demande 
du  permis de camp… 

 

Rencontre de branches 26 novem-
bre : Des ateliers stimulants ! 

La rencontre de branches vous invite 
à partager de l’information, des ou-
tils, favorise le ressourcement  et la 
convergence des pratiques. De tous 
les coins de l’Estrie, les animateurs 
et gestionnaires viennent chercher et  
offrir ces petits bouts de créativité et 
de complicité dans la grande catalo-
gne du mouvement régional. Les 
commissaires proposent divers pro-
jets en vue de consolider les acquis 
en plus d’offrir beaucoup de support 
personnalisé dans les unités. Le 26, 
environ 10 groupes étaient représen-
tés avec plus de 100 personnes qui 
ont bravé le déluge.   
 

Le défi du développement 

À l’atelier des gestionnaires, on a 
mentionné les défis de relève et de 
fiabilité des adultes, le besoin de va-
lorisation des bénévoles et autres 
stratégies pour assurer plus de conti-
nuité. Certains groupes vivent tou-
jours une insuffisance d’animateurs, 

même s’il y a une grande proportion 
d’adultes recensés : 1 pour 3 jeunes. 
Les données de recensement 2008 se-
ront bientôt disponibles sur le site du 
district.  Il y a légère diminution du 
nombre de jeunes sur l’an dernier 
(909), alors que le nombre d’adultes 
se maintient.   

Un effort de recrutement et de pro-
motion sera demandé aux groupes, 
soutenu par le district dans une cam-
pagne de promotion à planifier dès 
janvier pour plus de visibilité à partir 
du  printemps 2008. L’ASC a annon-
cé un vidéo corporatif que nous aime-
rions rendre disponible partout en Es-
trie. On nous annonce aussi une 
bourse du mouvement scout en mi-
lieu scolaire pour permettre une pré-
sence plus officielle. 
 

Chez les éclaireurs, 12-14 ans 
On prépare une activité en collabora-
tion avec le centre de plongée Nord 
Sud après les fêtes pour les Chefs et 
Seconds de Patrouille (CP,SP) et au-
tres leader des troupes à la piscine de 
l’Université de Sherbrooke. Tous les 
animateurs présents ont manifesté de 
l’intérêt. 

Chez les louveteaux, 9-11 ans 

Les commissaires sont disponibles 
pour assister ou participer aux pro-
messes des unités. Signifier vos in-
tentions et vos dates le plus tôt possi-
ble. Ils feront une tournée des unités 
en hiver 2008, surtout. Chaque unité 
sera avisée à l’avance. Un camp d’a-
nimateurs aura lieu en mars 2008 au 
local scout d’East-Angus. Les gens 
sont invités à faire partie de l’équipe 
d’organisation du camp.  Lors de 
cette activité, un temps sera prévu 
pour travailler sur le camp loup-
louvard de l’automne 2008 et en pré-
ciser la date avant juin pour la priori-
ser au calendrier de l’an prochain. 

Chez les castors 7-8 ans 
Un camp d’animateurs aura lieu les 
14,15,16 mars à St-Venant de Paquet. 

L’équipe de Coaticook vous prépare 
une fin de semaine trippative et res-
sourçante.  
 

Camp des trois M’Ours polaires 

Les commissaires aux éclaireurs 
proposent une activité inter troupes 
élargie dans le but d’expérimenter les 
techniques de camping d’hiver léger, 
lourd et itinérant. En plus de favoriser 
le rapprochement entre les éclaireurs, 
ce camp fournit une occasion privilé-
giée aux formateurs d’acquérir la der-
nière phase d’accréditation en cam-
ping d’hiver.  Les pionniers et aînés y 
sont bienvenus pour favoriser plus de 
synergie et de continuité entre les 
branches.  

Date retenue : 7-8-9 mars 2008.  

Les animateurs responsables sont 
priés de confirmer le nombre de parti-
cipants. 
 

Louveteaux et éclaireurs, réservez 
le 24 mai 2008 à votre agenda! 

Pour promouvoir la montée des louve-
teaux aux éclaireurs, une journée des 
11 ans est organisée conjointement 
par les commissaires des branches 
louveteaux et éclaireurs. Beaucoup de 
plaisir et de nouvelles amitiés en pers-
pective! 
 

La pièce de BP : un petit truc pour 
inciter la BA!  

Des scouts de certaines régions du 
Québec et d’ailleurs ont adopté un 
système original pour encourager la 
Bonne Action. Une simple pièce à 
l’effigie de BP, qu’on traîne dans sa 
poche, semblable à une pièce de mon-
naie. À chaque BA, le scout fait circu-
ler sa pièce d’une poche à l’autre pour 
se rappeler qu’il contribue ainsi à ren-
dre le monde plus beau. La pièce de 
BP, témoin de la fierté de faire du 
bien autour de soi! Le district fera fa-
briquer 500 pièces localement au coût 
de 2$ l’unité.    
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Jeu interactif sur le site In-
ternet du district, section 
Jeunesse 
 
L’équipe de Formation du commissa-
riat a élaboré un jeu interactif dans le 
but de favoriser une participation 
plus active des jeunes à l’échelle ré-
gionale. S’inscrivant dans un des ob-
jectifs des orientations stratégiques 
2007-2010 de l’ASC, les formateurs 
souhaitent actualiser ainsi l’engage-
ment de  programmes scouts attirants 

pour répondre aux besoins et aux at-

tentes des jeunes. 

 

Buts du jeu : 

• Marquer la fin des célébra-
tions du 100e anniversaire du 
mouvement scout 

• Encourager par le jeu, l’ap-
prentissage de l’histoire du mou-
vement scout (vie de BP…), de 
techniques (nœuds, orientation, 
codes…) et de connaissances gé-
nérales liées au scoutisme (ASC, 
OMMS, District…) 

• Développer la débrouillardise 
(certaines questions sont très dif-
ficiles) 

• Inciter jeunes et adultes à vi-
siter le nouveau site Internet du 
District 

• Promouvoir l’implantation 
d’un site interactif par et avec 
les jeunes 

 

Règles du jeu : 

• Le concours s’adresse aux 12-
14 ans, 15-17 ans et 18-21 ans. 

• Le participant s’inscrit pour le 
concours sur le nouveau site du 
District 

(www.scoutsdelestrie.com ) 
avant le 10 février 2008. 

• Seuls les Scouts de l’Estrie 
peuvent participer au concours. 

• Pour s’inscrire, le jeune doit 
fournir son nom de famille, son 
prénom, son adresse Internet et 
son groupe 

• Les participants répondent de 
façon individuelle, mais peuvent 
trouver les réponses en unité. 

• Le concours débutera le 18 
février 2008 (semaine scoute) et 
durera jusqu’au 19 avril 2008.  À 
chaque semaine, trois questions 
seront postées sur le site du Dis-
trict le lundi matin, à partir de 
9h00. Il y aura des questions les 
18 et 25 février, les 9, 17, 24 et 31 
mars ainsi que les 7 et 14 avril.  
Pas de question le 3 mars : se-
maine de relâche. 

• Le participant a jusqu’au lun-
di suivant (avant 9h00) pour ré-
pondre aux 3 questions par Inter-
net.  Si le participant prend plus 
d’une semaine pour répondre, il 
ne recevra que la moitié des 
points alloués pour une bonne ré-
ponse. 

• Des points variables selon la 
difficulté de la question seront al-
loués à chaque semaine. 

� Question 1 (facile) : 2 points 

� Question 2 (moyenne) : 5 
ponts 

� Question 3 (difficile) : 10 
points 

� En tout, il y aura 25 ques-
tions : 3 questions à chaque se-
maine et une question valant 100 
points.  Cette dernière sera affi-
chée dès la première semaine et le 

participant pourra y répondre à 
n’importe quel moment avant le 
19 avril pour recevoir 100 points.  
Par contre, la réponse à cette 
question ne se trouve pas dans les 
livres ou sur Internet…  Le parti-
cipant devra se déplacer en ville à 
l’aide d’azimuts (parcours préparé 
par Yves Choquette). 

� Si un participant a trois bon-
nes réponses la même semaine, il 
se verra accordé 25 points bonis. 

� En cas de nécessité, un indice 
sera fourni au coût de 10 points.  
Un participant n’ayant pas de 
points, ne pourra pas acheter d’in-
dice. 

De manière à motiver les partici-
pants, les pointages pourront être 
visionnés sur le site du District. 

Le participant peut chercher les 
réponses dans les livres scouts, 
sur Internet, auprès des jeunes ou 
des adultes de son unité ou de son 
groupe. 

Advenant des gagnants ex aequo, 
il y aura des questions supplé-
mentaires pour déterminer le ga-
gnant. 

 

Prix à gagner 
Commandités par la Fondation 
scoute de l’Estrie et la Garde-
Robe, des prix seront remis aux 
gagnants, totalisant une valeur de 
400$ en divers articles de plein 
air (tente, sac de couchage d’hi-
ver, canifs, boussoles, sifflet, cou-
verture de survie, lampes de po-
ches…) 

 

Bonne chance à tous et que l’es-
prit de BP vous accompagne! 
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Le soleil se lève sur 100 ans de scoutisme! Mélanie Tanguay et Étienne Lord 



Mot de la commissaire à la formation, Anny Arsenault 

 Depuis le début de l’année, j’ai eu l’occa-
sion de discuter avec de nombreuses personnes.  
Au fil des conversations, il est un sujet qui est re-
venu à plusieurs reprises et j’aimerais vous faire 
part de mes réflexions… peut-être est-ce vous qui 
m’avez inspiré… 

 

 Un animateur m’a dit, dernièrement, que 
les adultes qui animent aujourd’hui recherchent la 
reconnaissance.  Ils ne se sentent pas reconnus 
s’ils n’ont pas leur chemise avant l’arrivée des 
jeunes.  Ils ne se sentent pas reconnus s’ils ne font 
pas leur promesse en même temps que leurs jeu-
nes alors, sincèrement, je me demande vraiment si 
on ne  perd pas un peu l’essentiel.   

 

 En discutant avec d’autres, je me suis rap-
pelé mes débuts.  Bien sûr, je désirais avoir ma 
chemise et faire ma promesse mais les circonstan-
ces ont fait que j’ai fait ma promesse beaucoup 
plus tard, au printemps.  C’était lors d’une sortie 
sur le bord de la rivière Rimouski et mes louve-
teaux m’avaient préparé des surprises : un ban 
juste pour moi, une chanson et une pluie variée de 
végétaux trouvés en route dans les sentiers.  Je 
dois dire que ce fut une promesse magnifique, un 
moment juste pour moi et je suis certaine que les 
jeunes ont gardé un meilleur souvenir de l’événe-
ment que si ça c’était passé à la sauvette avant 
leur cérémonial de promesse quand tout le monde 
est énervé et fébrile.   

 

 Alors, puisque je n’ai pas fait ma pro-
messe tôt dans l’année, quelle était donc ma re-
connaissance ?  J’ai bien réfléchi, je me suis rap-
pelé cette fois où mes louveteaux nous ont fait 
tomber la tente sur la tête à 5 :30 un matin d’été 
pour nous faire croire qu’il y avait un ours… et 
cette autre fois où les louvards nous ont organisé 
un jeu pendant lequel ils nous ont enfermés dans 
une cave.  J’ai pensé à toutes les formations où 

j’ai été si heureuse, à tous ces formateurs et anima-
teurs qui sont devenus mes amis.  J’ai vu des souri-
res et des jeux, j’ai entendu des rires et des histoires 
et je crois que ma reconnaissance, c’était ça. 

 

 Il y a quelques semaines, fatiguée et un peu 
irritée, j’avoue avoir sincèrement pensé à arrêter, à 
tout abandonner.  Et là, je me suis retrouvée, un 
vendredi soir, avec mes pionniers qui faisaient une 
pièce de théâtre de Cartouche et Namor pour la pro-
messe des castors.  Je les ai regardé jouer et je les ai 
trouvé formidables.  Je les ai observé s’occuper des 
petits et ils étaient tellement attentionnés que je me 
suis dit que vraiment, la jeunesse d’aujourd’hui est 
formidable.  J’ai été fière d’être là avec eux et d’a-
voir l’immense privilège de les connaître, de passer 
dans leur vie.  Je me suis trouvée riche et reconnue 
juste parce que j’étais là.  

 

 Évidemment, je vous encouragerai toujours 
à suivre de la formation et à aller chercher nœud de 
Gilwell, nœuds de cabestan et badge de bois surtout 
que l’équipe des formateurs en Estrie est la meil-
leure au monde !   Que dis-je ? … la meilleure de 
l’univers !  Mais je tiens à vous dire que moi, si je 
suis toujours là, c’est parce que vous, les adultes du 
mouvement, êtes importants pour moi et que j’aime 
votre compagnie.  Je suis toujours là parce que mes 
meilleurs amis sont tous des scouts et parce que 
j’aime les jeunes et que je crois en eux. 

 

 Dans les yeux des jeunes, vous êtes grands.  
Je vous souhaite sincèrement, pour la nouvelle an-
née, d’être fiers de vos réussites avec votre groupe.  
Que vous soyez gestionnaires ou animateurs, vous 
faites vraiment une différence et ça, c’est toute une 
reconnaissance ! 

 

On se voit en formation… Amusez-vous bien. 

Anny Arsenault 
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Invitation aux groupes de toute la région 
Carnaval de Sherbrooke :  

Semaine de BP 
Les scouts de la Commission Jeu-
nesse invitent toutes les familles scou-
tes de l’Estrie à participer au Carna-
val de Sherbrooke les Samedi et Di-
manche 23 et 24 février, de 10h00 à 
16h00 pour clôturer la semaine de BP. 
Les jeunes souhaitent offrir aux 
scouts de 7 à 11 ans une belle aven-
ture de plein air dans la joie et l’en-
traide où chacun pourra expérimenter 
les activités trippatives du carnaval : 
visite de quinzee (abris sous neige), 
escalade, tyrolienne, patinage, glis-
sade, jeux gonflables, sculpture de 
neige…etc.  Cette grande fête fami-
liale, rendez-vous des plaisirs de l’hi-
ver donnera l’occasion aux éclaireurs, 
pionniers et aînés de l’Estrie et d’au-

tres régions du Québec de faire recon-
naître la BA des scouts, leur  créativité 
et expertise du plein air. Et si les astres 
sont de notre bord, il se peut que certains 
talents de la Commission Jeunesse se 
fassent entendre!     Ah mes aieux! 
 

Cocktail 2008  

de la Fondation scoute 
Le 3 avril 2008 aura lieu le cocktail bé-
néfice de la Fondation scoute. Les deux 
grands chefs scouts à l’honneur cette an-
née seront monsieur Gérald Caza et ma-
dame Diane Corriveau de la Biblairie 
GGC, éditeurs du livre historique. Les 
billets seront disponibles à partir de fé-
vrier. Le Carrefour aîné Atoutamis sera 
en charge du service de bar. Si votre 
groupe souhaite gérer le vestiaire, veuil-

lez communiquer avec le district 
avant le 29 janvier 2008 
 
Merci de tout cœur et Bravo aux 
membres de la Fondation scoute de 
l’Estrie qui continuent depuis plu-
sieurs années à générer des revenus 
fort précieux. Le 2e tournoi de golf  de 
la Fondation a remporté en septembre 
dernier, un vif succès grâce à la soli-
darité de la communauté d’affaires. 
Près de 9 000 $ ont été recueillis. 
Merci et Bravo à Roger Durand, de 
Desjardins,  grand chef scout de la 
campagne 2007 ainsi qu’à monsieur 
Éric Marquis, président d’honneur 
d’affaires.  

 

Assemblée générale du district :         
4 juin 2008 
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Nouvelles des groupes 
En attendant les nouvelles plus officiel-
les des groupes, l’équipe de rédaction a 
recueilli quelques faits divers dans cer-
tains coins de notre vaste territoire. Si 
certaines informations nécessitent d’être 
précisées, nous comptons sur la vigi-
lance de vos reporters pour alimenter la 
chronique. Nous savons que de nom-
breuses initiatives se sont déroulées 
sans tambours ni trompettes, concréti-
sant la mission éducative auprès de vos 
jeunes, donnant souvent la chance aux 
plus vieux de prendre soin des plus pe-
tits et de se rendre utiles à leur commu-
nauté. 
 

Les Scouts de l’Estrie sont actifs et pré-
sents dans leur milieu. Les pionniers 
d’East Angus font du théâtre pour les 
jeunes de LEUCAN Estrie. Les louve-
teaux de Cookshire font du cinéma. À 
chaque année, leur vidéo raconte les 
faits saillants de l’année scoute pour 
l’ensemble du groupe. Le 41e Est-
Calade a participé à la parade du Père 
Noël et deux de leurs pionniers ont fait 
la promotion des Scouts au Séminaire 
de Sherbrooke. Les éclaireurs ont publié 
« L’écho de l’Est-Calade » en octobre 
en vue de promouvoir leurs services, ce 

qui a amené de nouvelles inscriptions 
cet automne. 
 

Weedon a réactivé le 57e groupe 
après plus de 15 ans sans activités. 
Ils tiendront un rallye au début de 
2008 où ils invitent un porte-parole 
du district. Sylvain Ruel 
(sonia_sylvain_ruel@hotmail.com) 
lance un appel à tous pour obtenir 
ou acheter du matériel/équipement 
usagé. Vous pouvez apporter vos 
dons au district. Un gros merci à 
Monts et Rivières qui a disposé de 
10 brûleurs au naphta.  
 

Les Montagnards de Lac Mégantic 
bravent les tempêtes et les chevreuils 
pour participer aux formations du 
Bivouac. À Valcourt, Katy encou-
rage les animateurs à utiliser le 
Comptoir Nature du Musée de la na-
ture et des sciences.  
 

Castou a raconté que des castors de 
Fleuriciel et de Bromptonville  ont 
fêté l’Halloween en inter-unités. Ils 
iront glisser avec les autres branches 
de leur groupe après les fêtes.  Le 22e 
de Sherbrooke nord a fait les man-

chettes de la Tribune le 22 novembre 
alors que les jeunes éclaireurs parta-
gent leur passion du scoutisme. L’arti-
cle sera mis en ligne sur le site du dis-
trict. Le groupe de Rock Forest sug-
gère de créer des alliances avec les 
maisons de jeunes pour initier des ac-
tivités et favoriser l’accès à des salles. 
La troupe de Bromptonville prévoit 
organiser une course de boîtes à savon 
au printemps 2008 pour toutes les 
troupes de l’Estrie. 
 

Pendant la semaine de BP 
À Coaticook et Asbestos, les scouts 
participeront à une messe le 17 février 
2008. Les scouts de Monts et Riviè-
res (Sherbrooke Ouest) invitent la po-
pulation à la messe de BP suivi du 
brunch annuel. St-Elie animera un 
souper spaghetti samedi le 23 février 
et Harfang des neiges racontera l’his-
toire du mouvement lors d’une ré-
union des éclaireurs. 

Fleuriciel fêtera son 30e anniversaire, 
avec BP lui-même qui racontera l’évo-
lution du groupe…un nouveau logo, 
plein de surprises et d’émotions. 
N’oubliez pas vos mouchoirs! 



Coups de chapeau !  Claudèle Domingue 

Scouts et guides en Estrie : 75 
ans d’histoire 
Un livre magnifique à offrir 
pour Noël, riche de sens et de 
reconnaissance. 

Les anciens scouts, vaillants moi-
nes à l’origine du livre historique 
croyaient que tous les groupes 
s’arracheraient les fameux exem-
plaires,  résultats de cette aventure 
ambitieuse ayant fait le pari de 
relater les fondements du scou-
tisme et du guidisme en Estrie. 

 L’aventure a duré près de deux 
ans et engagé le district à vendre 
300 livres pour aider à financer les 
coûts de recherche, de production 
et de lancement. Après avoir ven-
du son premier lot de 10, Jules 
Hébert est venu en chercher 10 
autres : « Ma femme va encore me 

demander où c’est que je vais 

pouvoir vendre tout ça! » Les 
Scouts des Laurentides en ont 
commandé 3 pour offrir à Noël. 

 Chez-nous, les conseils de ges-
tion et d’animation devraient 
compter au moins un exemplaire à 
faire circuler parmi les bénévoles 
comme outil de référence et de 
légende dans l’imaginaire des jeu-
nes. Au dos du livre, la poésie de 
Marc Richard résume l’esprit de 
ses artisans au nom de tous ces 
jeunes aidés d’adultes qui  décou-

vrent l’amitié, la solidarité, la 

nature, le monde, la vie, leur vie… 

qui s’engagent dans leurs rêves, 

leurs projets, leurs aventures et 

leurs défis… Comme la flamme du 

bûcher, ils rayonnent! 
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Les cadeaux de Noël de nos par-
tenaires  
Messieurs Boulanger et Couture 
de Caritas Estrie sont venus re-
mettre un don de 3 200 $ au dis-
trict en réponse à une demande au 
fonds de lutte à la pauvreté. Cet 
argent permettra de compléter 
l’aide financière de la Fondation 
scoute qui a dû répondre à un ac-
croissement des demandes de fa-
milles à petits budgets, en plus de 
financer l’augmentation des dé-
penses de formation. 

 

Le maire Jean Perrault a remis un 
don de 5 000 $ provenant du tour-
noi de golf du maire de juin der-
nier. La politique interne prévoit 
que 60% de ces revenus sont re-
distribués aux groupes, au prorata 
des participations à la logistique 
du tournoi, 20 % pour les projets 
spéciaux et 20 % au district. 

 

Merci à Samuel Lacombe, Cas-
tor de St-Élie et à son Papa Luc 
pour le déneigement au 75 
Chartier  
Vous avez remarqué comme l’en-
trée de l’immeuble est bien dénei-
gée? Décembre a tenu nos braves 
déneigeurs bien occupés. Chan-
ceux qu’ils habitent la rue voi-
sine… et bénis qu’ils soient si 
vaillants ! 

 

Merci à GSC Communications/
Intervox, pour avoir modernisé le 

Merci et Bravo tout spécial aux 
membres du commissariat pour 
leur soutien actif auprès des uni-
tés.  

 

Bravo à tous pour la vente de ca-
lendriers qui a été un grand succès 
cette année pour la majorité des 
groupes avec 12 550 calendriers 
vendus! 

 
Félicitations à l’équipe de for-
mation 
Claudy Harvey, vice-présidente au 
conseil d’administration a proposé 
une motion de félicitations à toute 
l’équipe de formation pour l’en-
semble de ses services, implica-
tion et dévouement aux groupes. 
Une saison sur les chapeaux de 
roue ! Soc 1004-1005, 28 partici-
pants, fin de semaine Métho, 63 
participants, du jamais vu !!! L’é-
quipe a même répondu à quelques 
jours d’avis à une demande spé-
ciale de Cookshire pour offrir Soc 
1004-1005 à de nouvelles anima-
trices souhaitant vivre leur pro-
messe avec leur colonie. C’est 
ainsi qu’un groupe de 10 person-
nes a été complété avec les gens 
de East-Angus, Weedon et Fleuri-
mont, favorisant une certaine 
complicité entre les unités du Haut 
Saint-François en vue de dévelop-
per des liens d’entraide et de com-
plémentarité.  
 
St-Élie annoncera après les Fêtes 
la date exacte d’une nouvelle for-
mation  SOC1004-1005. Bienve-
nue à ceux qui l’ont manquée. 



Commission Jeunesse 

 Un réseau énergique pour le 
rayonnement des Scouts en Estrie 

 

La Commission Jeunesse a pris son 
élan cet automne avec des jeunes 
représentant tous les secteurs géo-
graphiques de l’Estrie chez les 12-
21 ans. Un camp de leaders a donné 
le ton en novembre, alors que 12 
jeunes de la commission faisaient 
connaissance et renforçaient leur 
détermination à vivre un scoutisme 
engagé. Ils ont affirmé leurs 
convictions et leurs préoccupations 

de redonner au scoutisme la noto-
riété qui lui revient par ses va-
leurs, ses pratiques ainsi que le 
modèle de solidarité et de leaders-
hip qu’il offre. Merci jeunes gail-
lards et gaillardes  de la Commis-
sion Jeunesse, vous apportez un 
vent frais de créativité qu’il fait 
bon sentir dans nos troupes, nos 
postes et nos carrefours et qui re-
jaillit déjà dans les colonies et les 
meutes. Mario, le président de no-
tre conseil d’administration tient à 
féliciter votre participation vitali-

sante à la dernière rencontre de 
branches.  

Au commissariat, on remarque dé-
jà votre intérêt à participer aux 
analyses et décisions. L’approche 
participative du scoutisme gonfle 
le vent de vos voiles; nous vous 
souhaitons de garder l’élan pour 
mener la relève en de multiples 
projets avec les citoyens et Scouts 
du Monde, agissant Toujours 
mieux, partageant vos rêves et vos 
idées dans les Forum Jeunesse et 
auprès de vos groupes.  
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Dossiers en cours 

Recherche d’un site de plein air 
 

 Depuis la vente de la pointe Ger-
vais en 2003, la recherche de colla-
borations ou d’acquisitions de sites 
de plein air n’a pas encore donné 
de résultats concrets. Une synthèse 
des démarches encourues par le co-
mité de recherche de sites a été dif-
fusée aux conseils de gestion à la 
mi décembre. Depuis 4 ans, les 
groupes ont fait appel à divers four-
nisseurs d’installations de plein air 
pour combler leurs besoins selon  
l’âge des unités. Le camp Domini-
que Savio annonce le double d’uni-
tés d’hébergement au printemps et 
une légère diminution des tarifs 
pour avantager les scouts.  

 

Le comité continue de chercher 
l’opportunité la plus réaliste et la 
plus abordable permettant de conci-
lier les priorités des groupes en ma-
tière de campement. 

Un projet de maison Scoute en 
Estrie  
 

Devant les difficultés croissantes 
des unités à trouver des locaux adé-
quats à prix abordables pour leurs 
activités régulières ou occasionnel-
les, les hypothèses d’acquisitions 
doivent prendre en compte les be-
soins actuels des groupes. C’est 
pourquoi nous avons adressé aux 
gestionnaires, un sondage sur le 
projet d’une Maison scoute en Es-
trie en vue de pourvoir des installa-
tions mieux adaptées aux nouvelles 
réalités de nos groupes.  

Pour réaliser nos engagements de 
mieux soutenir les jeunes du mou-
vement, tel que priorisé par l’orga-
nisation nationale et mondiale, 
cette maison permettrait d’accueil-
lir en priorité les unités 15-17 ans 
et 18-21 pour la tenue d’activités 
régulières. Ce projet servirait à fi-
déliser nos membres, à maximiser 
le sentiment d’appartenance et à 

faire la promotion tangible du mou-
vement scout au sein de la popula-
tion en général.  

Cette maison pourrait également 
servir aux autres unités pour des 
besoins particuliers tels : camps de 
promesses, loup/louvard, forma-
tions, réunions d’animation et de 
gestion (groupes/district), ren-
contres intergroupes, commission 
jeunesse, activités de reconnais-
sance, relations publiques  etc. 

 

Il nous importe de bien consulter 
nos gens pour un projet d’une telle 
envergure qui nécessitera d’évaluer 
le potentiel des installations actuel-
les et d’investiguer des possibilités 
d’alliances avec d’autres organis-
mes du milieu. Pour les besoins de 
locaux à court terme, nous ferons 
de notre mieux pour augmenter et 
harmoniser la disponibilité des sal-
les du 75 Chartier.   
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L’environnement, c’est dans ma nature ! Claudèle Domingue 

Depuis plus de 40 ans, les écologis-
tes ont alerté la population sur les 
méfaits d’Homo Gaspillus qui conti-
nue de grossir les montagnes de dé-
chets malgré les pratiques de récupé-
ration. Comment parvenir à réduire 
significativement le volume de dé-
chets que nous produisons?  Depuis 
son origine, le mouvement scout 
encourage ses membres à consom-
mer de façon écologique et respon-
sable, ce qui signifie d’abord de ré-
duire nos achats et emballages, de 
réutiliser au maximum avant la né-
cessité de recycler. Plusieurs d’entre 
vous invitez aussi les résidents de 
votre communauté à donner leurs 
cannettes et bouteilles lors de collec-
tes occasionnelles, ce qui permet de 
générer quelques revenus.  
 

Une expertise reconnue  

Les Scouts de l’Estrie ont depuis 
près de 15 ans développé une exper-
tise significative en récupération 
pour diminuer le volume de déchets 
à l’enfouissement.  Le groupe de St-
Élie a  piloté de 1994 à 2004, le Re-
cyclo Scout, une opération annuelle 
d’envergure avec les partenaires de 
son milieu pour réacheminer divers 
matériaux réutilisables ou dangereux 
vers les endroits appropriés. Cette 
initiative a d’ailleurs mérité le prix 
Ambroise Lafortune et le coup de 
cœur du jury d’un concours Estrien 
en environnement. Au moment des 
fusions municipales, la règlementa-
tion en matière de gestion des ordu-
res a exigé davantage d’efforts pour 

optimiser la récupération et le recy-
clage. En 2006, le Recyclo Scout a 
mobilisé tous les groupes scouts du 
grand Sherbrooke dans le déploie-
ment d’une belle aventure de solida-
rité avec les entreprises du milieu et 
les arrondissements. Vécu dans la 
foulée du 75e anniversaire du dis-
trict, cette opération a rallié des 
commanditaires (promotion, fabri-
cation de sacs et casquettes), des 
experts (ayant offert de la formation 
sur la gestion des déchets dange-
reux), de nombreux citoyens et la 
générosité légendaire des scouts 
pour insister sur la nécessité de la 
récupération.   
 

La récupération des contenants 
consignés : source de revenus et 
mission éducative !  

Les promoteurs de la BA écologi-
que souhaitent maintenant articuler 
des pratiques permanentes de récu-
pération des contenants consignés 
avec des partenaires de Recyc Qué-
bec. Suite aux démarches initiées 
par Roger Riendeau du CREE 
Conseil régional de l'environnement 
de l'Estrie et Richard Duquette, des 
groupes se sont montrés intéressés : 
15e East-Angus, 39e, 41e Sher-
brooke, 57e Weedon. Il a été conve-
nu de mettre en lien les répondants 
de ces groupes avec monsieu Nor-
mand Bisson ou Madame Ber-
thiaume de Boissons gazeuses En-
vironnement (BGE) http://
www.bge-quebec.com Tél : 1-866-

921-7737  poste 23. Cet organisme 
sollicite les entreprises de plus de 15 
employés et cherche un réseau d’or-
ganismes communautaires en vue de 
faciliter la gestion des contenants 
chez les entreprises participantes. 
Le regroupement des maisons de 
jeunes a signifié son intérêt (137 
établissements au Québec). BGE 
aimerait mieux solidariser le mou-
vement  Scout, vu l’ampleur de son 
membership partout au Québec. Un 
sac de consignation génère entre 16 
et 18$. L’organisme évalue le vo-
lume de récupération moyen à envi-
ron 1 sac aux 2 semaines par lieu de 
chute. Il propose des ententes avec 
des récupérateurs permettant d’évi-
ter les retours de contenants à l’uni-
té, tout en générant le même revenu. 
Il semble que la règlementation 
pourrait étendre la consignation aux 
bouteilles d'eau et de vin, ce qui 
représente un potentiel de revenus 
considérable. 

BGE est prêt à fournir des ressour-
ces pour la promotion et la gestion 
d’un tel projet. Une rencontre est 
donc annoncée en 2008 pour clari-
fier les ententes à initier avec les 
groupes intéressés en Estrie. Il 
s’agit de désigner un répondant 
dans votre groupe pour articuler 
cette opération visant à générer 
une source significative de reve-
nus en plus de promouvoir de 
bonnes habitudes de récupération.  

Signifier votre intérêt à Claudèle au 
district. 

Février 2008 

9 : SOC1006  

(Développement sprirituel ) 

23 : ANI1041 

(Animation des adultes) 

GES1305 

(Reconnaissance des bénévoles) 

Formations à venir 

Mars 2008 

1 : SOC1008 

(Histoire du mouvement scout) 

SOC1201 

(Symboles et traditions) 

SOC1202 

(Scoutisme international) 

Janvier 2008 

18-19-20 : TEC1402 

(Camping d’hiver, pratique) 

19 : ANI1003  

(Communication efficace) 

GES1303 

(Règlements des conflits d’adultes) 



Une petite nouvelle chez les Scouts de l’Estrie ! 

castors de Sherbrooke Nord, de 
Fleuriciel, d’Asbestos aussi, et  
Mégantic… Oh la la !  Mais pas 

le Jeudi, la garde-robe ferme à 

9h00.Marie-Hélène n’a plus assez 
de place dans son tableau de bord 
pour noter les suivis d’interven-
tion. Anne faudrait changer  la 

date de tombée de l’Info Scout sur 

le site internet.  Jean Roch se de-

mandait s’il existe un petit guide 

du nouveau commissaire et Mario 

réclame la trousse des nouveaux 

animateurs!!! Les piles de modu-
les Soc 1004-1005, s’empilent 
avant de prendre le chemin du bi-
vouac dans la voiture de Chris-
tiane. Le Carrefour tient sa ré-
union lundi, ça ne fait rien, le co-
mité reconnaissance travaillera 
dans la cuisine.  

 

En montant le courrier de la FA-
DOQ : Salut Lyse, as-tu le goût 
d’essayer un gâteau Fleur des 

neiges… c’est pour encourager 

les Pions du 41e .  Oui Guy, j’ai 

reçu ton sondage sur la maison 

scoute. Non non,  ça ne traînera 

pas, faut que ça bouge ce dossier 

là. Et voilà le meeting du carnaval 
d’hiver, Ludo mobilise la com-
mission jeunesse. Ils ont plein d’i-
dées pour le site web des jeunes. 
Anny, penses-tu qu’on va arriver 

à Noël en même temps que tout le 

monde? Ben oui, ben oui… j’ai 

mon party de pionniers Samedi. 

Après 7 week-end en mission 
scoute, je souhaite à Richard de 
prendre rendez-vous avec son 
amoureuse et d’oublier les scouts 
quelques jours.  

 

Christiane m’a pardonné ma der-
nière gaffe. Les inspecteurs de 
l’immeuble ont demandé de déga-

ger la fournaise. J’ai oublié de lui 
demander si le présentoir de livres 
était encore utile. Et vlan dans la 
poubelle sous les coups de mar-
teau. Je ne sais pas ce qui m’a 
passé par la tête, moi qui recycle 
scrupuleusement habituellement. 
La gestion des espaces augmente 
mon niveau de stress!! Mais 
comme les scouts donnent aussi 
droit à l’erreur, je me dis qu’avec 
le temps, je saurai mieux discer-
ner ce qu’il faut pour se donner 
les moyens de nos ambitions. 
C’est stimulant travailler avec des 
scouts. Des scouts tombés dans la 
marmite du don-de-soi-sans-

compter, de passionnés et valeu-
reux citoyens qui après la vie fa-
miliale et professionnelle trouvent 
toujours du temps pour partager 
joyeusement leurs talents et va-
leurs de solidarité.  

 

Parfois je me demande si je suis 
la bonne personne à la bonne 
place. Comment maintenir et dé-
velopper les meilleures conditions 
possibles pour harmoniser autant 
de ressources, de convictions, de 
défis et de dilemmes? Comme la 
dimension spirituelle du mouve-
ment a encore du sens pour moi, 
je prie tous les jours pour accom-
plir les missions qui me sont 
confiées dans la joie, la confiance, 
la gratitude, le courage et le dis-
cernement. Discerner l’essentiel, 
rassurer les doutes grâce à chacun 
de vous qui pratiquez la loi scoute 
et qui m’inspirez dans ce grand 
voyage de l’humain heureux d’ê-
tre généreux. 

 

Merci de tout cœur, 

Claudèle Domingue, 

directrice 

Je suis arrivée chez les Scouts de 
l’Estrie un petit matin de fin d’é-
té; le copieur chauffait à blanc : 
C’est le lancement de l’année! 
L’agenda des rencontres de bran-
ches, des formations, les rendez-
vous des commissaires… Au long 
des semaines, la valse des visites 
tourbillonne dans le bureau de 
Valérie comme les feuilles du 
chêne qui rougissent à sa fenêtre : 
Peux-tu m’aider à compléter mon 

recensement? Je pourrai jamais 

tout vendre ces calendriers là, il 

reste tout juste 3 éclaireurs à 

Danville!  Je t’amène ma cotisa-

tion dans 2 jours c’est promis. 

 Valérie as-tu encore de la place 

pour la formation de samedi? Il 
me semblait pourtant avoir lu 2 
semaines d’avis pour l’inscription 
aux formations! 

 

Les claviers clapotent à qui mieux 
mieux, le SISC, les attestations, 
les formulaires, les convocations, 
les factures du golf, les concilia-
tions bancaires, les pv des multi-
ples comités…. «Les scouts de 

l’Estrie , un instant svp…  Dis 

donc Claudèle il arrive quand le 

casque d’écoute? » 

Oups je pensais que la garde-

robe ouvrait le mardi !  

Vous venez d’où? De Windsor! 
Ok je vais vous ouvrir, mais ne le 

dites pas trop fort! 

 

Et les commissaires qu’on ap-
pelle à la rescousse, la prise d’u-
niformes, la préparation des pro-
messes.  Simon, vas-tu pouvoir 

aider les nouveaux Louveteaux de 

Weedon? Christiane se rend dis-
ponible pour accompagner les 
nouveaux animateurs chez les 
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 District Scouts de l’Estrie 
75, rue Chartier, Sherbrooke  (Québec)   J1J 3A9 

Téléphone :  (819) 563-5822   Télécopieur : (819) 563-5898 
Courriel : district@scoutsdelestrie.com 
    Site web : www.scoutsdelestrie.com 

Comme vous le savez déjà, nous vous offrons toujours  des pro-
duits de plein air et de camping.  En plus, nous mettons à votre dis-
position de nombreux catalogues et nous commandons pour vous 
à bons prix avec des délais de livraison très raisonnables. 

 
Votre magasin « La Garde-Robe » vous offre : 

 
 

Qualité —  service —  bons prix 
 

Sacs à dos et sacs de couchage 
Tapis de sol et matelas 

Couvertures de camp et ponchos 
Gamelles, ustensiles et gourdes 

Lampes de poche et lampes frontales 
Boussoles, couteaux et canifs 

Etc. 
 

VENEZ MAGASINER 
 
 

Commandez par téléphone, télécopieur ou par courriel. 
 

Téléphone  : 819-563-5898 
Télécopieur : 819-563-5898 

Courriel : district@scoutsdelestrie.com 
 
 
 

Retrouvez-nous sur le web : 

www.scoutsdelestrie.com 

 

Horaire du magasin 
de septembre à décembre 

 

Mercredi : 12 h à 17 h 
Jeudi : 12 h à 21 h 

Vendredi : 12 h à 18 h 
Samedi : 9h30 à 12h30 

 
Horaire du magasin 

de janvier à juin 
 

Mercredi : 13 h à 17 h 
Jeudi : 13 h à 20 h 

Vendredi : 13 h à 17 h 
Samedi : Fermé  

Prochaine parution  

de l’Info-Scout 

22 février 2008 

Tombée : 10 février 2008 


