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Roulons nos manches!  par Danielle Michaud, présidente 
 
 
Je regarde l’année écoulée et je constate que plusieurs des objectifs que nous nous étions 
fixés ont été réalisés ou sont en voie de l’être : les membres du C.A., les membres du 
Commissariat, de la Fondation, de la Formation et des comités ainsi que nos permanents 
ont travaillé très fort à mettre sur pied ou à consolider les services nécessaires à notre 
mouvement.  
 
Je pense à nos locaux rénovés, à notre site web, à la reprise de l’Info-Scout-Estrie, à notre 
nouveau programme de reconnaissance des bénévoles. Je pense également à la 
réorganisation du magasin, la création de l’Amicale, la rénovation et la disponibilité d’un 
plus grand nombre de salles, le déménagement du totem scout. Je pense aussi aux activités 
de financement bien implantées de notre Fondation, aux nombreux articles de journaux qui 
ont montré les scouts sous un jour très favorable. Je pense aussi au support qui a été fourni 
à de nombreux groupes que ce soit par le biais de notre comité de médiation, par le 
commissariat ou par notre directrice, à tous les événements d’animation et de formation 
dont notre commissaire, Sylvain, vous parle plus amplement, des Rendez-vous verts, Ini-

Scout et Scouts en Tournée dont vous parle notre directrice, Claudèle. Je pense enfin à la 
rencontre en mai des membres du C.A., du Commissariat, de la Formation et de la 
Fondation afin de mettre en place une meilleure collaboration afin d’augmenter la 
cohérence et la qualité des services du district. 
 
Toutes ces réalisations me font dire que vous avez à votre service une équipe expérimentée, 
axée sur le changement, la croissance et le service à ses membres. Le district peut compter 
sur des commissaires, animateurs et gestionnaires enthousiastes et dévoués qui offrent un 
scoutisme de qualité à tous nos jeunes et moins jeunes.  
 
Merci à vous tous et merci plus particulièrement à nos permanents, Claudèle, Christine et 
Marilaine qui font un travail extraordinaire. Nous pouvons ensemble souligner et féliciter  
l’importante contribution de Mario Dubois qui a exercé le rôle de président jusqu’en mai 
dernier avant d’aller relever de nouveaux défis au Conseil national. En continuité de ses 
efforts pour consulter et rapprocher les conseils de gestion, notre plan d’action reprend ces 
objectifs de présence active sur le terrain.   
 
Tout n’est pas parfait et nous peinons à trouver des solutions pour freiner la baisse de notre 
membership. Cependant, nous ne baissons pas les bras et nous sommes déterminés à mettre 
en place des moyens de support plus efficaces pour nos groupes et nos unités. En terminant, 
je nous souhaite de trouver des solutions afin que notre fierté de faire partie d’un 
mouvement extraordinaire puisse se transmettre à de nombreux jeunes. 
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Rapport du Commissaire par Sylvain Vallières 
 
 
Voici mon premier rapport à titre de commissaire du district de l'Estrie. Le rapport du 
commissaire se veut un retour sur l'année que nous venons de passer ensemble. C'est un peu 
intimidant car il s'est fait énormément de choses, petites et grandes qui ont toutes contribué 
à la qualité de notre scoutisme. Faire un retour sur les grandes activités du district c'est très 
bien et je vais bien sûr le faire plus loin dans mon texte, mais avant, je veux prendre 
quelques lignes pour souligner tous les petits gestes qui passent souvent inaperçus, mais qui 
sont combien importants ! 
 
Je commence donc par les animateurs. Le scoutisme vécu lors de la saison 2008-2009 a pu 
compter sur près de 250 animateurs et animatrices qui au fil des réunions, rencontres, 
activités, sorties, camps, etc, ont investi beaucoup de temps et d'énergie pour nos jeunes. 
C'est difficile de fournir des chiffres sur ces nombreuses heures investies, mais tous seront 
d'accord pour dire que c'est bien plus que le traditionnel “2 heures par semaine” que nous 
nous amusons à reprendre comme blague. Le mouvement scout est un mouvement pour les 
jeunes et les premiers intervenants auprès d'eux ce sont les animateurs. Votre rôle n'est pas 
qu'important, il est vital au scoutisme! Je souhaite donc remercier et féliciter tous les 
animateurs et animatrices pour toutes les petites et grandes actions qu'ils portent et 
accomplissent pour faire vivre le scoutisme dans leur unité de façon continue.  
Merci et Félicitation !! 
 
En support à nos animateurs, il y a un autre groupe de gens tout aussi importants qui 
mettent eux aussi beaucoup d'heures, ce sont les gestionnaires de nos groupes. Il y en avait 
près de 150 en fonction pour la saison 2008-2009. La gestion courante d'un groupe scoute 
se compose d'une multitude d'actions, qui ont toutes un rôle très important sur la vie des 
unités. Beaucoup, pour ne pas dire la grande majorité des ces actions ne font pas 
nécessairement les premières pages, mais sans elles, le scoutisme serait en sérieuse 
difficulté. Je tiens donc également à souligner le magnifique travail de nos gestionnaires 
pour cette saison. Merci et Bravo !! 
 
Le commissariat quant à lui n'est pas qu'un concept ou une entité, mais bien une équipe 
composée de gens qui ont accepté de relever un défi scout un peu différent. Ce défi 
consiste, entre autres, à vous offrir un ensemble de services et de support pour les aspects 
animatifs du scoutisme. Un bon nombre des membres du commissariat cumulent un poste 
de commissaire en plus d'animer dans leur unité. Les demandes de support sont grandes 
tout comme notre territoire et il est important de souligner le travail énorme accompli par 
les commissaires qui investissent beaucoup de leur temps. Cette fois-ci c'est moi, le 
commissaire, qui vous dis que votre travail et votre dévouement sont extrêmement
appréciés et je vous en remercie de tout coeur ! 
 
Maintenant que tout cela est dit, est-ce que les scouts ont fait des choses en Estrie pendant 
cette dernière année ? 
 
OUI ! En voici quelques unes en vrac ! 
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Lancement de l’année 2008 à East Angus; 
Le projet régional des RENDEZ-VOUS VERTS; 

La caravane scoute; 
Défi Santé 0-5-30; 

Cocktail de la fondation scoute; 
Soirée Honoris Scouta; 

Formation des chefs de groupe; 
Fin de semaine thématique de formation; 

Les scouts au Carrefour de l’Estrie; 
Carnaval de Sherbrooke; 
B.A. de la maison scoute; 

Géocaching et Géorallye scout à Rock Forest; 
Weedon accueille le Clan 11e des Godillots; 

Participation au tournoi de volley-ball inter-postes de Lévis; 
Les programmes INI SCOUT; 
Pique-nique au mont Bellevue; 

Grande implication de l’Estrie dans le renouveau  
de la pédagogie des Jeunes Adultes (ASC); 

Lac à l’épaule des comités du district; 
Participation au Forum Jeunesse 2009; 

Commission Jeunesse, pour et par les jeunes; 
Le carrefour Atoutamis au mont Washington; 

Le carrefour d’1boutalôtre rallie la communauté pour aider l’organisme SPEC Tintamarre; 
Le 10e Poste TUKTU a été approché par la maison des jeunes de Fleuri-Est pour faire 
découvrir le scoutisme à une vingtaine de jeunes (7 à 13 ans) au camp St-Pat’s à Stoke; 

Les éclaireurs d’Asbestos ambassadeurs de l’Estrie au Jamboree Kawkawa 2009; 
Une fête de la rentrée à East Angus; 

Les scouts de Coaticook soulignent le parcours scout de leurs jeunes; 
Tournoi de golf de la Fondation scoute; 

Les Scouts en Tournée; 
Création d’une amicale des guides et des scouts de l’Estrie; 

Inauguration du totem scout au Parc Blanchard de Sherbrooke; 
Concours de noms des salles de la Maison scoute; 
Voyage en Arizona des Pionniers d’East-Angus; 

Les Pionniers du groupe Est-Calade ont lancé une invitation à l’association des jeunes 
dysphasiques pour vivre un jumelage lors de leur camp d’été; 

Lancement de l’année 2009 à St-Camille… 
 

Voilà donc un très bref aperçu des superbes réalisations qui se sont faites au cours des 
derniers mois! Ces activités illustrent très bien notre dynamisme ainsi que la grande passion 
de nos membres. C'est par ce genre d'actions que nous réussirons à faire grandir le 
mouvement scout en Estrie ! 
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Actifs et complices vers les défis de 2010! 
par Claudèle Domingue, directrice et agente de développement  
 
 
Le district des Scouts de l’Estrie a connu une saison 2008-2009 animée d’une motivation 
soutenue pour promouvoir et valoriser le mouvement dans la région. Fort de ses 20 groupes 
actifs, de ses 62 unités rayonnant au rythme de ses 860 jeunes ravis de leurs expériences, le 
district reconnaît la générosité, l’audace et la persévérance de ses gens. Prenant conscience 
de leur progression, enfants et adolescents puisent au sein de notre mouvement de 
nombreuses occasions de se réaliser et de se dépasser. Ils expérimentent  des valeurs et des 
pratiques qui leurs seront utiles tout au long de leur vie  pour prendre leur place et faire leur 
part dans la communauté. 
 
Déjà la 2e décennie du millénaire s’amène avec son lot de défis pour accomplir notre 
mission éducative porteuse de coopération, de leadership et de responsabilité collective. 
Les scouts de l’Estrie peuvent être fiers de leurs acquis survivant à toutes les modes pour 
continuer de rayonner dans la modernité. Complices des réseaux éducatifs associés à la 
citoyenneté active,  au développement responsable, à la santé familiale et communautaire, 
les groupes scouts de l’Estrie et leurs unités sont invités à consolider leurs collaborations 
pour participer activement au mieux-être des milieux de vie. Le désir de construire un 
monde meilleur donne toujours son sens à la mission du mouvement. 
 
Les réalisations de la dernière année illustrent de nombreuses initiatives dans cette direction 
et inspirent le plan d’action de l’année à venir. Des comités ou des ressources ont été mises 
en place pour répondre à des besoins de plus en plus complexes, rejoindre et mobiliser les 
familles et garder nos membres plus longtemps dans le parcours scout. La tâche n’est pas 
facile, chacun sait combien de ressources ont dû quitter par manque de disponibilités dans 
leur conseil d’animation ou de gestion… ou dans les comités du district. Que tous ces gens 
soient remerciés et que les traces qu’ils laissent inspirent ceux qui restent et les nouveaux 
qui joignent le mouvement. 
 
Au nom de tous les bénévoles du district des Scouts de l’Estrie, il me fait plaisir de vous 
présenter ce rapport d’activités 2008-2009 dans un esprit d’optimisme et de motivation 
pour relever les défis de 2010.  
 
Complices sur la piste, nous augmenterons la présence et la fiabilité du mouvement dans 

notre région pour le bénéfice de nos jeunes. 
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Réalisations des Scouts de l’Estrie 
Par Claudèle Domingue 

 

 

Le rapport d’activités vous présente l’état des réalisations des 54 objectifs du plan d’action 2008-

2010 auquel nous avons ajouté 5 nouveaux engagements suite à la rencontre nationale. En lien avec 

l’exercice de planification stratégique nationale, les pistes d’action ont donné lieu à bon nombre de 

démarches réalisées ou en cours de réalisation jusqu’au au 31 juillet 2009 pour mobiliser nos 

effectifs jeunes et adultes dans l’effort de consolidation et de développement du mouvement.   

 

Les cibles stratégiques concernent en priorité notre intention de conserver nos jeunes et d’en 

rejoindre de nouveaux dans une organisation moderne et efficace à chacun de ses paliers. Le tableau 

1 dresse une synthèse des résultats que nous avons tenté de quantifier autant que possible. Nous 

avons discerné les objectifs plus spécifiques aux jeunes ou aux adultes pour regrouper ensuite des 

actions plus globales en promotion, communication et développement. La dernière partie relate les 

initiatives relatives aux services du district pour améliorer l’efficacité de notre organisation. 

 

Les interventions relatées révèlent l’essentiel des collaborations du district au vécu des groupes. En 

continuité de ces éléments, le plan d’action reprend les engagements en cours de réalisation en y 

précisant les suites à donner pour obtenir le plus de résultats possibles, concrets et atteignables. 

Nous observons une augmentation constante d’interventions réalisées et requises puisque le 

remplacement des bénévoles se situe à près de 40 % par année. Le SISC indique 122 bénévoles avec 

moins d’un an d’expérience en octobre 2009, sur un total de 309 dans les groupes.  

 

Nous tenons à souligner le travail des comités et des ressources qui ont contribué de près ou de loin 

aux dossiers du district. La coopération et le sens des priorités caractérisent nos contributions pour 

saisir le plus adéquatement possible les besoins et les forces de nos gens en vue d’en faire profiter le 

plus grand nombre dans nos initiatives de ressourcement et de rapprochement. 
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Tableau 2 : Statistiques de participation aux formations
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Plan de formation personnel 29-09-2008       7   1   1   5       1             15 

Plan de formation personnel 30-09-2008       1         4 1 2   3 4 3           18 

Gestion d'un groupe scout 08-10-2008   1   4   5   1   1       6             18 

Gestion d'un groupe scout 10-10-2008                 6 2     1               9 

Formation chefs de groupe 25-10-2008   1   2   1 1 4   2     1 3       1     16 

Adultes dans le scoutisme       8   3 1 2   5 1   1 4 2   2       29 

Principes fond. scoutisme 
25-10-2008 

      8   3 1 2   5 1   1 4 2   2       29 

Secourisme général 08-11-2008           3     2       2   1         3 11 

Veillée d'arme 15-11-2008       7   1   4   3                     15 

Métho 7-8 ans 
(4 modules) 

     8   8  20 4 4 12   4            60 

Métho 9-11 ans 
(4 modules) 

    8 16   4 4 8   24 12   4 28       8     116 

Métho 14-17 ans 
(4 modules) 

   4     4 4 8 4 4          28 

Métho gestion 
(6 modules) 

14-11-2008 
au 

16-11-2008 

      18    6 12          36 

Sécurité et assurances   1   1   3   2   2 1   1               11 

Camps et sorties 
22-11-2008 

  1   1   3   2   2 1   1               11 

Tenue d'une réunion 27-11-2008   1   1   5   1   3 3                   14 

Activités d'hiver 29-11-2008   1   4   2 5 2   3 1   1 1             20 

Camping hiver léger 
(théorie) 

13-12-2008       4 1 1 6 2   2 1   2           1   20 

Camping hiver léger 
(pratique) 

17-01-2009       6 1 1 6 2   2 1   2           1   22 

Accompagnateur 
stage ANI3026 

20-01-2009                                       2 2 

Structure / org. mouvement   1       3   3   4 1     3             15 

Scoutisme dans communauté 
07-02-2009 

  1       3   3   4 1     3             15 

Intégration jeunes handicapés 14-03-2009               6     1   1 4             12 

Scoutisme et parents 14-03-2009               6     1   1 4             12 

Secourisme général 21-03-2009       4   1   1   2 1                   9 

Histoire du mouvement scout       3   1   10   4 1   1               20 

Symboles et traditions       3   1   10   4 1   1               20 

Scoutisme international 

28-03-2009 

      3   1   10   4 1   1               20 

Grands jeux       8       6 2 1 1     3           1 22 

Le jeu dans le scoutisme       8       6 2 1 1     3           1 22 

Pédagogie des techniques       8       6 2 1 1     3           1 22 

Expressions et feux de camp 

24-04-2009 
au 

26-04-2009 
      8       6 2 1 1     3           1 22 

Nature: flore et faune 30-05-2009       3       2   2                 1 1 9 

Canot-camping 12-06-2009                                         0 

Total 2008-2009 48 modules 0 12 8 126 2 72 52 132 32 104 64 0 25 81 8 0 4 9 3 10 720 

Total 2007-2008 56 modules 3 15 0 146 12 29 30 41 28 78 130 0 5 95 8 6 43 7 0 14 690 

Total 2006-2007 40 modules 18 44 0 92 3 27 27 6 20 28 59 16 35 44 0 1 53 0 2 0 475 
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Les Scouts du district de l’Estrie 
États financiers et prévisions budgétaires 
 

   
Exercice terminé 
le 31 juillet 2009  

Budget 
2009-2010 

PRODUITS    

 Cotisations des groupes 60 510    59 000   

 Loyer 11 443    12 240   

 Intérêts 28 207    30 140   

 Dons généraux 33 859    31 500   

 Activités    

  Magasin 41 122    40 000   

  Calendriers 18 020    17 825   

  Commissariat 415    0   

  Formation 1 508    1 200   

  Reconnaissance 331    200   

  Divers 5 921    1 900   

  Projets spéciaux 9 298    5 675   

  Dons et contributions 21 645    20 000   

TOTAL PRODUITS 232 279    219 680   

      

CHARGES    

 Salaires et charges sociales 64 570    66 050   

 Activités    

  Magasin 40 405    36 020   

  Calendriers 6 431    6 750   

  Commissariat 3 235    3 500   

  Formation 10 461    12 000   

  Reconnaissance 3 570    3 500   

  Aide financière et aux groupes 5 830    6 000   

  Promotion et projets spéciaux 11 374    9 475   

  Dons et contributions 21 645    20 000   

 Cotisation ASC 32 636    32 500   

 Frais fonctionnement    

  Entretien et location équipements 8 360    1 200   

  Entretien et réparation immeuble   4 500   

  Fournitures de bureau 4 623    1 640   

  Télécommunications 2 327    2 410   

  AGA, recontres, frais déplacement 3 969    3 650   

  Services professionnels 1 500    1 500   

 Frais immeuble    

  Taxes et assurances 4 579    4 115   

  Énergie 4 352    4 840   

TOTAL CHARGES 229 867    219 650   

      

Excédant des produits sur les charges 2 412    30   
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Les Scouts du district de l’Estrie 
Bilan 
 

ACTIF  
 À court terme  
  Encaisse 35 855   
  Autres débiteurs 12 369   
  Stock 36 636   
  Frais payés d'avance 817   
 Placements 606 248   
 Immobilisations 95 927   
TOTAL ACTIF 787 852   
    
PASSIF  
 À court terme  
  Comptes fournisseurs et frais courrus 3 466   
  Revenus reportés 5 144   
 Actifs nets  
  Actifs nets investis en immobilisations 95 927   
  Actifs nets utilisés pour développement 4 758   
  Actifs nets non affectés 678 557   
TOTAL PASSIF 787 852   
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• Mario Dubois  Président  
• Danielle Michaud  Trésorière, présidente 
• Nancy V. Lemieux Secrétaire 
• Sylvain Vallières  Commissaire 
• Normand Thériault Représentant anciens 
• Pierre Roy  Représentant Fondation 
• Louise Gosselin Administratrice 
• Yvan Nadeau  Administrateur 

 
Commissariat 
• Sylvain Vallières  Commissaire 
• Anne Moreau   Adjointe 
• Anny Arsenault  Formation 
• Mélanie Tanguay  Formation 
• Roselyne Olivier  Formation 
• Christiane Beaudoin  7-8 ans 
• Mélanie Audet  7-8 ans 
• Marie-Hélène Langlois 9-11 ans 
• Simon Brière   9-11 ans 
• Jean-Roch Labrie  12-14 ans 
• Richard Vaillancourt  12-14 ans 
• Guy Drouin   15-17 ans 
• Valérie Lepreux  15-17 ans 
• Jocelyn Beaudoin  C.J. 

 
Membres du personnel 
• Claudèle Domingue, Directrice 
• Christine Blouin, Adjointe administrative 
• Marilaine Pinard-Dostie, Conseillère à la Garde-Robe 

 
Comité Reconnaissance 
• Danielle Michaud, Roselyne Olivier 

 
Comité Médiation 
• Me Sylvie Fredette, Me Pierre-Jacques Roy  

 
Animation Lac à l’Épaule 
• Me Pierre-Jacques Roy 

 

Commission Jeunesse 
• Alicia Baillargeon-Blouin 
• Amélie Beaulieu 
• Jocelyn Beaudoin 
• Maxime Beaudet 
• Kloé Boucher 
• Jérémie Bruneau 
• Simon Carrier-khawaja 
• Sandra Felteau 
• Samuel Gagnon 
• Stéphanie Guimond 
• Pier-André Hinse 
• Axèle Jacquot 
• Alex-Sandra Laprise 
• Émile Paquette 
• Marie-Soleil Parent 
• Annie-Calude Racette 
• Mylène St-Laurent 
• René St-Onge 
• Raphaël Vaillancourt 

 
Équipe de formation 
• Anny Arsenault 
• Christiane Beaudoin 
• Guy Drouin 
• Richard Duquette 
• Gino Gélinas 
• Jean-Roch Labrie 
• Étiene Lord 
• Anne Moreau 
• Roselyne Olivier 
• Mélanie Tanguay 
• Sylvain Vallières  

 
Mise à jour du site Web 
• Simon Brière, 
•  Frédéric Hewitt  

 
Infographie  Info-Scout Estrie 
• Dominique Boisvert 
 

Comité de l’Amicale Scouts et Guides : Andrée Duplantie, Danielle Robillard, Irène Brouillette, 
Michèle Robert, Jean Grenier et Denis Dionne.  
 
Comité d’analyse des actifs : Mario Dubois, Danielle Michaud, Hélène Toupin, Paul Levasseur 
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Félicitations à nos bénévoles! 
 
 

Boutons de reconnaissance du 1er août 2008 au 31 juillet 2009 
 
District 

Nancy Lemieux – 15 ans 
 
5e Coaticook 

Sonia Audet – 5ans 
Yves Duquettes – 15 ans 
Claudy Harvey – 2 ans 
Diane Hébert – 2 ans 
Benoît Michaud – 5 ans 

 
10e Fleuriciel 

Julie Blouin – 2 ans 
Dany Chaput – 2 ans 
Mathieu Gingras – 2 ans 
Nathalie Grandchamp – 2 ans 
Serge Grenier – 2 ans 
Dany Hamel – 2 ans 
Bruno Lavoie – 2 ans 
Sophie Morin – 5 ans 
Valérie Nadeau – 5 ans 

 
23e Geyser 

Stépane Allaire – 10 ans 
Karika Dubé – 2 ans 
Myriam Faniel – 2 ans 

 
58e Stoke 

Renaud Marchand – 2 ans 

39e Mont et Rivières 
Véronique Bégin-Rajotte – 2 ans 
Christine Blouin – 5 ans 
François Bouffard – 2 ans 
Nathalie Gaulin – 2 ans 
Éric Giguère – 2 ans 
François Klein – 2 ans 
Caroline Lacroix – 2 ans 
Nicolas Lépine-Robert – 5 ans 
Julie Poiré – 5 ans 
Michaël Vidal-Lessard – 2 ans 

 
41e Est-Calade 

Olivier Couture – 5 ans 
Marion Duquette – 2 ans 
Pierre Hinse – 2 ans 
Marie-Josée Lemire – 2 ans 
Patrick Martin – 2 ans 
Marie-Josée Noëlle – 2 ans 
Gilles St-Pierre – 10 ans 
Marie-Noëlle Therrien – 2 ans 

 
47e Rock Forest 

Michel Bourrassa – 2 ans 
Herby Griffith – 2 ans 
François Michaud – 2 ans 

 

48e St-Élie 
Sophie Corriveau – 2 ans 
Serge Courtemanche – 2 ans 
Éric Dubois – 5 ans 
Martin Ducharme – 5 ans 
Élise Dumouchel – 2 ans 
Sylvain Fortin – 5 ans 
Nadine Fréchette – 2 ans 
Hélène Galarneau – 2 ans 
Gino Gélinas – 5 ans 
Pierre Harvey – 2 ans 
Julie Henrichon – 2 ans 
André Jeanson – 2 ans 
Jean Lacroix – 2 ans 
Brigitte Leclerc – 2 ans 
Anie Ouellet – 2 ans 
Christiane Paquette – 5 ans 
Marie-Pier St-Cyr – 2 ans 
Sylvie Thireau – 5 ans 

 
53e Valcourt 

Normand Bergeron – 5 ans 
Valérie Bombardier – 5 ans 
Gilles Haineault – 5 ans 
Nancy Hémond – 10 ans 
Suzanne Lussier – 10 ans 
Éric Steigne – 5 ans 
 

 
 

Médaillles d’excellence des Scouts de l’Estrie 
 
Renard Or 
 Christiane Leclerc 
 Étienne Lord 
 Karine Ménard 

Richard Moore 
Annick Trahan 

Renard Argent 
 Marcel Laventure 
 Even Rondeau 

Renard Bronze 
 Daniel Cayer 
 Line Croteau 
 Nancy Lemieux 
 Céline Perron 

 
 

Décorations nationales 
 
Service Scout 

Diane Langevin, Fleuriciel 
Alexandre Martin, Est-Calade 

 
Honneur au Mérite 

Claudette Parent, Fleuriciel 
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Merci à nos généreux donateurs, commanditaires et 
partenaires
 
Fondation Scoute de l’Estrie 

• Paul Milliard Président 
• Paul Thibault Vice-président 
• Pierre Roy Secrétaire 
• Hélène Toupin Trésorière 
• Luce Dostie Administratrice 
• Isabelle Goulet Administratrice 
• Jean Goulet Administrateur 
• Paul Levasseur Administrateur 
• Yvan Nadeau Administrateur 

 
Grands chefs scouts 2009 

• Andrée Duplantie  
• Jean-Pierre Duplantie 

 
Membres de la patrouille d’honneur - cocktail 2009 

• Roger Bernier  Commissaire à la CSRS 
• Marcel Bureau  Société St-Jean Baptiste 
• Marc Cantin  Cima + 
• Robert Courchesane Retraité 
• Yvon Couture  Caritas Estrie 
• Richard Duquette  Pâtisseries Duquette 
• Roger Durand  Caisse Desjardins 
• Gilles Gaudette  Fond. Collège Sacré-Cœur 
• Guy Hardy  Vitro Plus Fleurimont 
• Gilles Lavoie  Groupe Savoie 
• Éric Marquis  Caisse Desjardins 
• Jean Martel   RCGT 
• Pascal Martin  Inspectech 
• Louise M-Coulombe Mairesse Asbestos 1998-2005 
• Roméo Morin  Chevalier de Colomb 
• Yvan Nadeau  Retraité 
• Paul Pronovost  CSSS Sherbrooke 
• Stéphane Reynolds Monty Coulombe, avocats  
• Pierre Roy  Fondation Scoute 
• Carmen Tremblay Fondation du CHUS 

 
Comité de promotion du golf 2009 

• André Blouin 
• Yvon Couture 
• Richard Duquette 
• Colette Filion 
• Bertrand Lamoureux 
• Paul Milliard 
• Yvan Nadeau 
• Pierre Roy 

Commanditaires majeurs du golf 2009 
• Conseil des Caisses Desjardins de 

Sherbrooke 
• Caisse Desjardins du Nord de 

Sherbrooke 
• Caisse Desjardins des Verts Sommets 

de l’Estrie 
• Cima + 
• ECE Électrique 
• Groupe Savoie, Résidences Soleil 
• IGA de Coaticook 
• Jean Coutu 
• Multi-Max 
• Pâtisseries Duquette 
• Sisco sécurité 
• Victor Poulin ent. Électricien Inc. 
Ainsi que tous ceux et celles qui ont 
appuyé le tournoi de golf  2008 et le 
cocktail de la Fondation Scoute de 
l’Estrie. 

 
Partenaires en soutien au district et aux 
groupes pour la promotion,  l’accès aux 
services du loisir et de la vie communautaire, 
collaborations parascolaires, activités de 
financement… 

• Association des scouts du Canada 
• Caritas Estrie  
• Commissions scolaires  
• Communautés d’affaires 
• Communautés religieuses 
• Conseil Sport Loisir Estrie 
• Emploi Été Canada 
• Fonds du sport et du loisir 

sherbrookois 
• Fonds Jam des Neiges 
• Maire de Sherbrooke 
• Municipalités 
• Paroisses 
• Québec en Forme Estrie 
• Propulsion Jeunesse Desjardins 
• Sites de camps 


